CLEANING/DISPUSSIP/I/ZOZB

Nomor : 01/SPK-
- 10 Januari 2023

Tanggal

ANTARA

GIATAN PENYEDIAAN JASA

PEJABAT PEMBUAT KOMITMEN KE
USAN PEMERINTAHAN D AERAH

PENUNJANG UR

DENGAN

KARYA

p1. PURIASR! BHAKTI
160 Kebayoran Bary, Jakarta Selatan 12150

Alamat :
: Jal sa X No-
alan Darmawal’lg Te]epon (021) 72 48452

Pelaksanaan Pekerjaan H
GEDUNG PERPUSTAKAAN

VICE

BELAN EANIN G SER
54 3ASA CLEAND s nggaran 2023

AH K ABUPATEN GUNUNGKIDUL
KEARSIPAN

USTAKAAN DAN
ruk Kepeks Kepek, Wonosari, Telepon 0274-394194

32




)
D

-

PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL

Jalan Kasatrian 34, Jeruk Kepek, K

DINAS PERP STAKAAN DAN KEARSIPAN
/a
a5 1NN Mamésammésanuw

epek, Wonosari, Gunungkidul, 55813

—]

Pos

e
- (0274 394194, Faksimile: (0274) 394194
Teleport ) id, Laman: dpk.gunungkidulkab.go,id

el dpk@gunungkidulkab.go.

W DAERAH

5
URAT PERINTAH KERJA

[~~~ Halaman1
B PEKERJAAN:
ELANJA JASA CLEANING SERVICE

MB
™ /‘:3?} DANA: dibebankan
ko A-1/2.23.2.24.0.00.0

1.0
FPenunjang Ursa
~— wd 10 Januari 2024)
W jai tanggal 11 ]88 -
~AKTU PELAKSANAAN pelas) butan (22
PEKERJAAN: 12 (U2

T [ 1?]

[/

W@W
" e 1 M

KABUPATEN

(SPK) pK-CL

1/§

-

05 JANU.

oM
N /PE)/1/2025, TANGGAL

PAKET
GG
GEDUNG PERPUST. EAN]NG/

DFPA Dinas Perp e
? ‘Za/%z/zozs Tahun An%amhzozs ngs
‘n Penyediaan Jasa pemerintahant

VOLUME

URAIAN //’MMAH SATUAN
Man Power /j; Bulan
|1 Upah W 36 Bulan

2) THR (3 Orang X 12 Bulan
X 6
3) BFJS Ketenagakerjaa! (3 Orand /i/—-—/

12 Bulan) Oransxlz i
G | — | stel

[ ———

36 Bulatl

5) Baju Seragam (2 stel X |
6) Pelatinan (3 Orand x 12 Bu‘l 9;;’)1‘10' — | Bulan
7) Tunjangan Pesangont s"’sumlz 56
Tunjanges oz (3 Orane ™ 1
Bulan) //
Sub Total 1 g |
Bulan

P :
elalatan, PerlengkaparuJ22 pment -1z

1) Peralatan Ketj2 dan Equl 12 |
w —75 | Bulat

2) Bahan Pembers! -
Bulan

W 12
Manajerne dan Perlengkap”'“ //

4) PPN dari Fee

Kabupaten Gunungkidul Nomor
2023 untuk mala anggaran

05 -
L///E"’FW
ustald "an 05 /anwm'

HARGA (Rp)

SATUAN JUMLAH
2,049,226.00 73,772,136.00
170,769.00 6,147,684.00
127,872.00 4,603,392.00
81,969.00 2,950,884.00
259,000.00 1,554,000.00
30,000.00 1,080,000.00
1 702769.00 6,147,684.00
96.255.780,00

.

1,042 333.00 12,507,996.00
1,469,1 75.00 17,630,100.00
’—12_5_92&9_1_99_ 18,113,892.00
/ﬁ@lg_.gg_ 523072720.00
I 5325592708.00
149.815.488,00

DINAS PERFUSTAKAAN DAY KEARSIPAN
GUNUNGKIDUL

GGAL SP

TAN K:
NOMOR DAEENING/DISPUSSIP/I/ZOZS, TANGGAL 10 JANUARI 2023

ANGAN PENGADAAN LANGSUNG:

0
=AL SURAT UND
OR DAN TANG ARI 2023

0
S PERITA ACARA HASIL FENGADAAN LANGSUNG:
NOMOR DAN TANG 2023, TANGGAL

10 JANUARI 2023

—




—

INSTRU
WLI;SI KEPADA PENYEDIA: Penagihan hanya dap
- ain sesuai yang diperintah
peﬁacddlselesalkar'l' dalam jangka waktu pelaksanaan pekerjaan
yedia berkewajiban untuk membayar denda kepada PFK sebesa”

S , .
PK sebelum PPN setiap hari kalender keterlambatan. Selain tun

b i ;
erkewajiban untuk mematuhi Syarat Umum SPK terlampir.

at dilakukan setelal

__'__,____,___——-——'——'_"__'__j

Un
tuk dan atas nama Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Gunungkidul

embuat Komitmen
D
{ = AN
&)
\M N4

VGO

pd.

==KISWORO, s.pd., M.Fd

NIP 19710427 199702 1 002

kan dalam SPK ini dan dibuktikan dengan Beri
karena
1/1000 (satu per seribu) dari bagian tertentu nilai

1 penyelesaian pekerjaan dan atau pada setiap Tri
ta Acara Serah Terima. Jika pekerjaan tidak
kesalahan atau kelalaian penyedia maka

duk kepada ketentuan dalam SPK ini, penyedia

Untuk dan atas nama penyedia

PT. PURIASRI BHAKTI KARYA




SYARAT UMUM
SURAT PERINTAH KERJA (SPK)
Lll?NGlégP PEKERJAAN
enyedia yang ditunjuk berkewajiban untuk menyelesaikan pekerjaan dalam jangka waktu yang ditentukan, d i
spesifikasi teknis dan harga sesuai S o
HUKUM YANG BERLAKU i
Keabsahan, interpretasi, dan pelaksanaan SPK ini didasarkan kepada fhukum Republik Indonesia.
[PENYEDIA JASA MANDIRI hubungan hukim 80178 Pejabat Pembuat Komi
menciptakan hubung im ! at Komitmen (FFK) dan a seperti
prinsipal dan 8860 Penyedia bertanggung jawab %ﬁ;rszadap

SPK iini tidak dimaksudkan untuk
hubungan hukum antara majikan dan puruh atau 8ntara

personiinya.]
pekerjaan dalam SPK sebesar harga SPK.
beban pajak dan piaya overhead serta biaya asuransi yang meliputi juga

dalam daftar kuantitas dan harga (untuk kontrak harga satuan atau

HARGA SPK
a. PPK membayar kepada pen edia atas pelaksanaan
jrungkan !ceuntunsan,
tan

b. Harga SPK telah memperhi
biaya keselamatan dan kese erja. o
c. Rincian harga SPK sesuai dengan rincian yang tercan
kontrak gabungan hai3? satuan dan 1uamp sum).
HAK KEPEMILIKAN . o
- arang/bahan yang terkait langsung atau disediakan sehubu g )
i keps i K maka penyedia berkewajiban untuk membamt:irlg secaraarl Jas:pﬁmal

a. PPK berhak atas kepe barang’ - "
diberikan oleh penyedid PPK. Jika dimint2 O'C
pengalihan hak kep);milikan tersebut kepada PFK sesual de(;lis;;‘i ;ll:lal;“:ﬂe);lm m‘@‘:;mlak“ ada PPK, dan
b. Hak kepemilikan atas peralatan dan b, ; sa’;%/g?xmfmm atau jika tidak diperlukanp p lagi oleh peiirr::&p:em tmlabut
\ r . by - ua
harus dikembalikan kepada ‘IE l]: ; wondisi yang sama pada saat diberikan kepada penyedia dengan Pensecualianpfceaust::

tersebut harus dikembalikan
akibat pemakaian yang wajar: secara tertult
6 ICACATMUTU yedis wian i
LT g ST o e St
S T ot g et T o s i i
serah terima hasﬂl""ke’]w'l
retrib.USiv ungutan lain yang dibebankan oleh hukum yang

7.  PERPAJAKAN i
: . r semua pajaks bea, T5
Penyedia berkewajiban “Q‘P“%k met::?zlgcluamﬂ perpajaken ini dia

berlaku atas pe
/ATAU SUB

8. PENGALIHAN DAN
Penyedia dilarang untuk mensal‘;:]?;“" £l pe gantian
pekerjaan hanya diperbolehkan
lainnya.
anan oleh para pihak ata
tercantum

dan p
nggap telah termasuk dalam harga SPK.

sebagian atau_seluruh pekerjaan. Pengalihan seluruh

KONTRAK pkontrakkan
tau mensu . . v
dan/a nama penyedia, paik sebagai akibat peleburan (merger) atau akibat

pada tanggal yang diteta)
oy 4 pkan dalam SPMK.

9. JADWAL
. ; anggsl P27 i kerj
s ot A T e
] - etj ikan pekerjaan sesuai jadwal karena keadaan i ;
Penyedia harus menyel : at menyelesa! 2 diluar endalia
Apa%m penyedi :h 1 ,;:zpat tlng?:d;{:‘f‘ -rsebut kepadd PPK, maka PPK dapat melakukan penjadwalan kembali pelaksa:nazz
dan penyedia telah me 4, .
mSaspePe¥IYedia dengan adend™ P
: ik SPMK ng; dengan W"] selesainya pemeltharaan untuk:
gsum!";’aﬂ; unyai 1isiko terjadinya kecelakaar, pelaksanaan pekegiaan, serta pekerja

risito terhadap kecelakaan, kerusakan, kehilangan, sena ristko lain yang tdak

anpe

10, [ASURANSI I
a. P ia wai yang
n sgrlrmgxwls an pertlitin g o segald
untuk P aan peA°T : jempat kerjarny® dan
dapsr i’dlfigf;epagai akibat K Wﬂmﬂ.
g z(ei;zl;’d%an ’ ”ﬂﬁ%%%@ ¥ 1 dalam penawaldn dan termasuk dalam harga SPK.]
b. esarnys asurans

KO ] . rembebaskalh, dan menanggung tanpa patas PPK beserta instansinya ter
11, PENANGGUNGAN Dﬁig;ﬂ untuk mem.‘d;:gl’kr:wajibﬂﬂ; kehilangan, kerugian, denda, gugatan atau tuntutan huk)(’um, :fgfeg
a. Penyedia perkewd) ng jav e;makﬂ" terhads. PPK beserta instansinya uali kerugian yang mendasari tuntutan
perat PPK) sehubungan dengan klaim yang timbul dari hal-hal berikut
berita acara penyerahan akhir:

nfuk funtutalt piaya yan3 ;
an
m, dan kelal."a *ngan tangsal penandatanganan
penda edia, dan Personil
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12. PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN

2) cidera tubuh, sakit atau kematian Personil;
n cidera tubuh, sakit atau kematian pihak ketiga.

3) kehilangan atau kerusakan harta benda, da

Terhitung sejak Tanggal Mulai Kerja sampal dengan tanggal
:aan ini, Bahan dan Per

kerusakan Hasil Pekerjaan ini,

kehilangan atau
n atau kel

kerusakan tersebut diakibatkan oleh lalaian PPK. .
imiliki oleh penyedia tidak membatas kewajiban

terhadap Hasil Pekerjaan atau Bahan yang menya
- harus diganti alau diperbaikd oleh penyedia alas tanggungannya sendiri jika

Mulai Kerja dan batas alchir Masa Pemeliharazn 7 :
adi akibat tindakan 8tau kelalaian penyedia.]

Pertanggungan asuransi yang
[Kehilangan atau kerusakan

kehilangan atau kerusakan tersebut tely;

PPK berwenang melakukan pengawasan dan
memerintahkan kepada P!

Apabila diperlukan, PPK dapat
pelaksanaan pekerjaan yang dilaksanakan

PPK atau Fenga an memerintahkan :
dalam Spesz'l;llm}.’si reﬁf ;:: eé] hasil uji cobd menuryukkan adanya Cacat Mutu ma
menanggung biaya pergui kan adanys Cacat Mutii maka wii coba tersebut dianggap sebagai

oleh penyedia-

-ambar, dan
' tersebut. Jika sk ditermt

Peristiwa Kompensasi.]

14. LAPORAN HASIL PEKERJAAN
o dilakukan selama

a.

d.

16. SERAH TERIMA AAN
a. PEXER) selesai 100% (¢

b.
c.

Pemeriksaan pekerjaan :
dilaksanakan !;13? pembayaran hasil peke!Jaan.
pekerjaan.

Untuk kepenting
pekerjaan dicatat dalam buku h

harian.
: 1okasi pekerjaan;
asny?;

Laporan harian berisi:
1) jenis dan kuantitas pahan yans berada dilo

2) ‘[penempatan tenaga * o2, .
dan kandis['pelﬂlﬂw: . akarn; .
siwa alam Iainny8 yang berpengaruh terhadap kelancaran pekerjaan;

3) Jjenis, jumiah
4) Jjenisdan Juantitas pek
5) keadaan cuacd termasu.

dan
6) catatan-catatan lain yang
Jleh pgnyail& 4

Laporan harian dibuat 06 ran h
terdir!

Laporan mingguan ) Ju ditoryolat..
R enting yanS PO Ul poran mingste!

mingsu, sera hal A

Laporan pulanart a/pe;wwpgl” ditonjo
ulan, serta hal-

Untuk merekam kegisian pelaksanast provet

[kan.

dalam SPMK. |

Jika keterlambatan to50
ganti rugi. Denda atau & dimakS“d

Tanggal Penyelesaial
seratuls perseratus)

Setelah pekerjaan.

penyerahan pekeriaat. 4 il pekerjadth

Dalam rangka penilaiast ha:km',an melﬂk“k“" cacat hasil pek
Pejabat Penerim2 Hasil P dan/ata!

Apabila terdapat keku

pemeriksaan terha
ihak ketiga untuk melakukan pengawasan dan pemeriksaan atas semua

penyedi

aan SPK untuk men )
Hasil pemeriksaan pekerjaan ditu

an pengendahan I sePe"sa. pahan laporan harian pekerjaan yang berisi rencana dan realisasi pekerjaan

Mk%’%npeﬂam ﬂz:;” m g’efﬂ konsultan dan disetujui oleh wakil FPK.
Iapo!

I”Km

PEKERJAAN odia berkewdi
A s, Py o

pukan akib
eh Peristiwa KOMPent, :
disepakati oleh Para Pihak untuk diperpanjang.

- kan ol
disebabka oTanZZBl penyel £
ini al penyelesaian semua pekerjaan.
penyedia 1

ugaskan
menuZi n terhadap

~keku .
an sefl?/ﬂf’ seluruh hasil

st . g perseratus) dari harga SPK, sedangkan
uluh Ilmbiya[ﬂﬂ dilaku sebesar 100% (seratus perseratus) dari harga SFK
“haraan sebesar 5% (lima persera fus) dan harga SFK.
post sehingsa kondisi tetap seperti pada saat penyerahan

penandatanganan berita acara penyerahan awal isi
lengkapan merupakan risiko penyedia, kecuali kzer'.?;iﬁn":‘éﬁ

penanggungan dalam syarat ini.
tu dengan Hasil Peketjaan selama Tanggal

hadap pelaksanaan pekerjaan yang dilaksanakan oleh penyedia.

i untuk melakukan pengujian Cacat Mutu yang tidak tercantum
maka penyedia berkewyjiban untuk

etapkan volume pekerjaan atau kegiatan
k yang telah
angkan dalam laporan kemajuan hasil

pekerjaan, seluruh aktivitas kegiatan pekerjaan di lokasi

hasil kemajuan fisik pekerjaan dalam periode satu
dan berisi hasil kemajuan fisik peketjaan dalam periode satu
embust foto-foto dokumentasi pelaksanaan pekerjaan di lokasi

k memulai pelaksanaan pekerjaan pada T i
) X anggal M
gerta menyelesaikan pekerjaan selambat-lambatnya p:£

at Keadaan Kahar atau Peristiwa Kompensasi atau karena

iban untu

n denda. . .
nsasi maka PPK dikenakan kewajiban pembayaran

engajukan permintaan secara tertulis kepada PPK untuk

pejabat Penerima Hasil Pekerjaan.
hasil pekerjaatt yang telah diselesaikan oleh penyedia.
erjaan, penyedia wajib memperbaiki/menyelesaikannya,
pekerjaan dilaksanakan sesuai dengan ketentuan SPK]
5% (lima perseratus)

kan

tertulis kepada FFK untuk penyerahan akhir

1 melaksanakan semua kewsjibannya selama masa pemeliharaan
rea SPK 1B ¢ belum dibays atau_mengembalifan_Jaminan




. Pemeliharaan.
i.  Apabila penyedia tidak melaksanakan kewajiban pemeliharaan sebagaimana mestinya, maka FPK
: beri
retensi untuk membigyai pe,baikan/pemelm,qmnn atau mencairkan Jaminan Peme]],}lz’man ] hak menggunakan uang

17. JAMINAN PEMELIHARAAN
;- Jaminan Pemeliharaan diberikan kepada PPK setelah pekerjaan dinyatakan selesai 100% (seratus perseratus).
. Pengembalian Jaminan Pemeliharan dilakukan paling lambat 14 (empat belas) hari kerja setelah masa pemeliharaan selesai
dan pekerjaan diterima dengan baik sesuai dengan ketentuan SPK. _
" i ~xurangnya sejak tanggal serah terima pertama pekerjaan (PHO) sampai

c. Masa berlakunya Jaminan Pemeliha rang
dengan tanggal penyerahan akhir pekerjaan (Finai Hand Over/FHO)-

18. PERUBAHAN SPK
; SPK hanya dapat diubah melalui adendum SPK. : iputic
PSP bisa dilaksanakan apabila disetUT oleh para pihak, mELPUEE ; ]
1) perubahan pekerjaan disebabkan oleh sesuatu hal yang dilakukan oleh para pihak dalam SPK sehi mengubah
lingkup pekerjaan dalam SPK; ;
2) perubahan jadwal pelaksanaan pekerjaan akibat adany3 perubahan pekerjaan;
, pahan kerjaan dan/atau perubahan pelaksanaan pekerjaan.

akibat adanya peru pe pat Peneliti Pelaksanaan SPK apt:s u?ul PPK.

3) perubahan harga SFK pe i
C. Untuk kepenting:;g;eru PA/KPA dapat membentuk Peja

19. PERISTIW
A KOMPENSASI i hal sebagai berikut:
a. Peristiwa ; t diberikan kepada penyedia dalam A
Kompensasi dapa: < ", ¢ mempens i pelaksanaan peketjaars
truksi sesuai jadwal yang dibutuhkan;

1) PPK mengubah jadwal yang
2 ada pen; edia; . :
) keterlambatan pembayaran keP m%irfsp&:f;kﬂs' dan/atau ins
wal; tambahan yang setelah dilaksanakan pengujiah

.?3 PPKt:‘ihak membenkangal;‘ck B si sesuai j
nyedia belum bisa masu ¢ f ji
5) lg;l(yme:ginsltlrmuk;ikan kepada pihak penyedia uf‘"ky“l:::,%% pensiia®
D ek ditemukan kerusaka kegngn erioats :
% ;;g mﬁﬂzhhgﬁ ,I:ﬁ?:nmnmcnsnmi condisi tertentu yans tidak dapat diduga sebelumnya dan disebabkan oleh PPK;
8) ketentuan lain dalam SPK. tambahan dan/atau keterlambatan penyelesaian pekerj
> >nt] X . ngeluaran A . : pekerjaan maka PPK
b. jbimkpengpwa Kompensast me:f;ﬁ?% ﬁn/mu memberikan penx?a:ln;aggﬂ p;ahl:thli penyell(zsamn pekerjaan.
. Garn gwr?ga::a m;:ﬂ;;‘;::? dil);a yarkan ji berdasafk;“ agl?t::t g:lx}lgh'\’,va & o itungan kompensasi yang diajukan oleh
: 1 n ; - rugian nya e Py . .
penyedia kepada FFK, dapat di .“““;;‘kgwf anya dapat diberikar jika berdasarian data penunjang dan perhitungan
Jesaian B epada FFK dapat dibuktikan periunya tambahan waktu akibat Peristiwa

d. Pe[‘panjansan pel‘lye
i’;’“"eﬂs”i yang diajukan oleh penyed? waktu penyelesaian pekerjaan jika
mpensasi. R tau rpanjangat i ckerjaan Jika periyedia gagal ata latai
€. Pert.uy;dia tidak berhak riﬁs ,;‘ﬁ"j‘m'f’j’;&"rln aen saﬁfisipasn atau mengatast dampak Peristiwa Kompensasi. i
untuk memberikan pering?
melampaui Tanggal Penyelesaian maka penyedia '

20.  PERP. i
ANJANGAN WAKTU . ohi nyelesaia? |
mpensast sehing3? p;] Penyelesaian : 1i

pekerjaan Secard tertulis. Perpanjangan Tanggal Penyelesaian

a. Jika terjadi Peristiwd Ko anjangan lesaian Masa
perpanjansan o ogal PENVE o' ersebut mengubah Masa SPK.
kan penelitian terhadap usulan tertulis yang diajukan q
‘ H

berhak untuk meminta rpanjans
Pengawas Pekcnaanalm?;n‘f; P um SPK ;klklfx ;;rpama“s setelah melakul

harus dilakukan melal (
b. PPK dapat menyetujui pemamangan s
oleh penyedia. i
1 selesai atal terjadi Keadaan Kahar. !
e esuai dengan prestasi pekerjaan yang telah dicapai, |

21. PEN AN SPK i dal
GHENTIAN DAN PEMUTUS arend pekerieah ' cpada 2
N ? | ki peny
a. Penghentian SPK ib membe
b Zh ! . ini. Bahan dan perlengkapan ini harus diserahkan
]

pekenedl, “ﬁnn data penun;j
perdasar penunjang. berdasarkan pertimbangan

dapat dlmkl‘lkan waj
Dalam hal SPK dihentikar maka FPK ™7 perlengkap untuk pekC)
ermasuk: dan 2t hak milik 3
- daan bahatt 420 5oy menjad: hak ' tara dan peralatan;
R Ky s P
biaya langsung P 1 icasi rsonil- 15 atau pihak PPK. )
3 b s e O peat, ety S el pbesah
. Pemutusan } 6 dan 1 " i iki kelalai i
& Menyimpang Ll pasal 1200 etaksamakan K memperbail kelalaianniya dalam jangka wakiu
pat idera janj! dala™ oan, tidak mcmulaipelﬂm”’.’mpekajm3 o -
. pekerjaans aluh delapan) hari dan penghentian i tidak tercantum dalam {

1) penyedi

2) penyedia tanpa P> yan

3) penyedia menghe"ﬂwn a pe pon dalam jangka waktu yang ditetapkan oleh PPK;

N mutu serid P eadaan paillhs o qild C“.%‘::thégglahan ;fenyedia sudah melampaui 5% (lima perseratus) dari
igan akd elesaikan sisa pekerjaan,

atau kelanjutan pekerjaan, dan perintah
akati sebagaimana tercantum

5) penyedia selama yo tidak akan
6) denda keterlambaw'::e%aj b wvﬁ?"'“y edia untuk It

7’ P 'W. j o
8)




suan dalam proses Pengadaan yang diputuskan oleh

9) penyedia terbukti melakukan KKN, Tecurangan dan/atau pemal
anggaran persaingan sehat dalam pelaksanaan

instansi yang berwenang; dan/atau
10) pengaduan tentang penyimpangas prosedur, dugaan KKN dan/atau pel
pengadaan dinyatakan benar oleh instansi yang perwenang.
kesalahan penyedia:

e. Dalam hal pemutusan SPK dilakukan karena
g Penygmix? membayar d%r;lda; dan/ata;x{ fam
nyedia di am D. itam. .
£ Dalf:l ‘r)t,al pe%?;&ssl;nkkggx dilakukan karena PPK terlibat penyimpangan kls:l;osedur, melakukan KKN dan/atau pelanggaran
persaingan sehat dalam pelaksanaan pengadaan, maka PPK dikenakan san berdasarkan peraturan perundang-undangan.

22. PEMBAYARAN ) . jilakukan oleh PPK, dengan ketentuan:
a. Pembayaran prestasi hasil pekerjaan Ya"‘g.d'sep-akah kemajuan hasil pekerjaan; .
1) penyedia telah mengajukan tagihan d‘s‘;r;m%:?;em%n/pemmyamn se’cam sekaligus};
2) pembayaran dilakukan den_sﬂ:ly' pg'gg;"m g telah terpasangs idak termasuk bahan/material dan peralatan yang ada di

3) })ekr:?ayaran dilakukan sen
okasi pekerjaan; , iak dan uang retensi
4 i nda (apabild ada), pa) ! .
b- Pimgf-’y"ﬁii“’iii‘aﬁiﬁ‘ sh‘;lnp;;ogﬂgﬁ;m opal T pekegaan clesai 100% (ersh perseratus) dan Berita Acara penyerahan
pengajuan permintaan pembayaran dari penyedia harus sudah

pertama pekerjaan diterbitkan- . i kerja setelal i
C. PPK dalam kurun waktu 7 (tujuh) hart lfgg:daselfejabaf Penandatangan Surat lfermtah Membayar (PPSPM),
tidak akan menjadi alasan untuk menunda pembayaran. PPK

mengajukan surat permintaan perm 1 arpsuran ;
d. g:il; tevdapat keﬁdaksesedium;f:md:lam perluf‘{nsﬂﬂperﬁismns;n prestasi sementara dengan mengesampingkan hal-hal
at meminta penyedia yang
sedang menjadi perselisihan-
® D b i akibat wanprestasi : I
A : ﬁnansinl perupa Denda sebagal p! atau cidera janji ter ,
Penyedi " mbayar sanksi engenakan dengan memotong, angsuran pemba hadap
k“"y@a berke\\{?pban untut mgalamya; ni. PPK Mm% " iawab kontraktual penyedia. yaran prestasi
sjban- kewsjiban penyedis B0, ok mengirere tanggun3 )

pekerjaan penyedia. Pembayara

e e T s
B L s e T i
Republik Indonesia. . -

N wﬁﬂmmxfﬁﬂ satu P%’jﬁ"ﬁ"ﬁ?xkﬁ? pen e a pangsaran yarat i merupakan
i e

I T —
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PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
C)

Mamé_sammé,barf};

Jalan Kasatrian 34 Jeruk Kepek Kepekcw‘zrﬁg. G MW

. o574) 304194, Faksimile: 0274) DR L Doa s

Telepon: (
Posel: dpk@gunungkidulkab.go.id, Laman: dpk.gunungkidulkab.go.id

e e
SURAT PERINTAH MULAI PEKER AAN (SP
K/CLEANING SERVICE~D[SPUSSIP/ 1/2023

5 Npmor: 07/SPM
aket Pekerjaan: BELANJA JASA CLEANING SERVICE GEDUNG PERPUSTAKAAN

a
Q1 1@ -

Y.
ang bertanda tangan di bawah ini:
M.Pd

ﬁ%f; . KISWORO, 8.Fd-, M-Fd. |
1 : Kepala Dinas perpustakaan dan Kearsipan
Ala Kabupaten Gunupgkidul ' |
selam?lt : Jalan Kolonel sugiyono No. 35 Wonosarl, Gunungkidul

njutnya disebut sebagai Pejabat pembuat Komitmen;
gjg%;n ini memerintahkan:
Ala perusahaan  : FT- PURIASRI BHAKTIKARYA

mat :JL Darmawangsa No. 160, Kebayoran Baru, Jakarta Selatan 12150
yang dalam hal ini diwakili olel: ARIFAN WIBOWO selaktl Direktur Utama yang

an memperhatikan ketentuan

Selanjutn . ‘ ,
ya disebut sebagal penyedid; )
Egtt“k segera memulai pelaksanaat pekerjaan dend
entuan sebagai berikut: ) ;
L Macamgpekerjaan: elanja Jasa Cleaning Service Gfﬂd;“lg Perpustakaan pada
Dinas Perpustakaall dan Kearssiga(l)n krl; t::‘if;ﬁ;;‘ﬁfb SBI:HbI]’an_j oy
4 4 u
49.81525° 5 Juh delapa!! rupiah) elapan ratus

Nilai Kontrak : RP- 149-

Jima belas ribu €P% i de]gpfrll {I)anuari 202

e, e

Wakn, penyelesaian : pekerjaan sudal narus selesai pada tanggal 31

tu penye esald Descmber 2023 dengan ketentuan Penyedia tetap
parus mela nakan pekerjaan sampai dengan
ditandatﬂnganmya Surat _Permtah Kerja dan SPMK
paru maksimal tanggal 10 Januari

G w N

024-
6 : '%‘erha dap setiap ket'erlambatan _pclaksanaan/
' Denda penyelesaian pekerjaan Penyedia akan dikenakan
Denda Keterlambatan sebesar 1/1000 satu per
dari Nilai SPK atau bagian tertentu dari
{um PPN sesuai dengan persyaratan
persyaratan dan ketentuan SPK.

seribu
Nilai SPK sebe
d an kctel‘ltllan

wonosari, 10 Januari 2023

NONGRLA
—ZKISWOR
NP 15710427 199702 1 002
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PERJANJIAN KERJASAMA

PEMBORONGAN PEKERJAAN TENAGA ALIH DAYA
A

NTARA
PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
KAAN DAN KEARSIPAN

DINAS PERPUSTA
DENGAN

RIB AKTIKARYA

PT PURIAS H
PABKIPKSIII/2023

Nomor: 033/BD-

Pad T 2
a hari ini Kamis tanggal 23 bulan Februari tahun Dua ribu dua puluh tiga (16-02-

202
3) yang bertanda tangan di bawah ini:
UL DINAS PERPUSTAKAAN DAN

L PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKID
KEARSIPAN berkedudukan dan perkantor di JI. Kolonel Sugiono No.35, Wonosari,
Gunungkidul, 55812 diwakil “ich Kisworo, S:Feu M.Pd, Selaku Kepala Dinas
PerpuStakaan dan Kearsipan Kabupaten GunuflgkldU!, berdasarkan Surat
Keputusan Bupati Gunungkidul N0.79/UP/Kep.D/D4 selanjutnya disebut:
pIHAK PERTAMA

atu Perseroan Terbatas
i Jakarta JI. Dharmawangsa X

PT PURIASRI
gt k In onesia, berkantor pusat di Jakart
iwakili oleh Arifan Wibowo

Negara Kesatuan Republ!

publi K dL
o clatan, dalam hal ini
0.160 Kebayoran Baru,UJakarta S ' kta Pendirian Perseroan Terbatas No.1

sela i perdasai@h o e ihudaj '
ky Direkti t?iibuat dihadapan Eveline Surihudaja Kon_tq, SH., Akta No.1
: Spelarsi Dijah Retno Lestari,

-----—-------------‘--——-ua—-

1 didirikan berdasarkan Hukum

Tanggal 11 Februari :
vari 1992
Tanggal 23 Agurstus 20 : dibua dihadapan R.A Ziesf;f-
SH., Notaris di Jakarta Sefatar Untuk selanjutny -
..................... pIHAK KEDUA [ ——
- ukannya cebagaimana tersebut di atas

i kedud
et ¢ KEDUA dalar Ko
Ntuk : A dan PIHAR AK, terlebih dahulu menerangkan o s
crit ?Iar““t”‘/a disebut sebag?! RA PIH -
1 .qul Dinas P
| iurat dari Pemerintah Kabupaten (_Sunur;glng‘mD/'gPK-CL
lIJHAK KEDUA tanggal 1 Januarl 202 -
r . ) : art
at Perintah Kerja Mulal pekerjaan -

. B ay i
ahwa PIHAK PERTAMA adalah lembad memerIUKan ]

emeri 1yl yand s
Merintah Kabupaten unungiélgul'm{ S pekerjaan-p

Oleer;";e, Pramubhakti, Penge™
IHAK PERTAMA. haan Ber n Hukum yang menjalankan kegiatan
ah perusanoe - galah Jasa penyediaan dan atau Pemborongan

* Bahwa
PIHAK KEDUA adal
u . ca satuny
Saha dalam bidang jasa Va';?] ,,ﬁ:}.x pERTAMA-

erpustakaan dan Kearsipan kepada
EANING/DISPUSSIP/I/ZOZB Perihal

ak di Perpustakaan dan Kerarsipan
asa Tenada Alih Daya (Cleaning
ekerjaan yang ditetapkan

ga Kerja Pemborongan Tenaga Alih

e : ;
" Naga Kerja yand diper memeﬂum Tena
+ Bahwa priaK KEDUA bers4 U AMA
aya : aK PERTAT erlukan PIH
yang dlperlukan di atas ang dipe!‘ u aﬂ_ AK PERTAMA dan
selanjutnya disebut sebagai TENAGA

5
* Bahw i putir ebur o ini
Ahwa Tenaga Kerja seperti er]an]lan '
diseq ga Ker] dalam
keodiakan oleh STHAK KEDUA

R3A,

Halaman 1 dari 8 <

b~c
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RAJ PIHAK setuju dan sepakat untuk membuat
asa Tenaga Alih Daya yang selanjutnya disebut
tuan dan syarat-syarat sebagai berikut :

Berda

PERJ;ah:ﬁ:Nha]'hal tersebut di atas, PA

PERJANJIAN gentang Borongan Penyediaan
engan menetapkan ketentuan-keten

pasal 1

h dan Status Tenaga Kerja

Persyaratan, Jumla
an disepakati PARA PIHAK

L Per
Sya T -
yaratan Tenaga Kerja Alih Daya@ untuk melaksanakan pekerja

SEbagai berikut .

alaman sesuai bidang tugas;
tingkat atau ditetapkan lain oleh PIHAK PERTAMA;

a. i
b Sehat jasmani dan rohani;
. Memiliki ketrampilan dan peng
[HAK PERTAMA dan harus disediakan oleh
perjanjian ini dan bisa ditambah

C. -
- Pendidikan terakhir minimal SLTA/Se
' Um
PIHIE?( Tenaga Kerja yangd diperiukan oleh P
sesuai KEDUA saat ini sebagaimand tertera pada lampiran
i kebutuhan atau keperiuan PIHAK PERTAMA.
ja Kontrak/Alin Daya sebagaimana disebutkan dalam

Stat
Undtali Tenaga Kerja adalah Tenage Kerj |
g-Undang No.13 Tahun 2003 tentand ketenagakerjaan dan Keputusan Menteri Tenaga
ia No. KEP-lOO/MEN/VI/2004 tanggal 21 Juni 2004

Kerj
tergg dan Transmigrasi Republik Indonesia
ng Ketenagakerjaan:
pasal 2

Te LingkuP Tugas dan Tempat Kerja
Naga Kerj TAMA adalah Tenaga Kerja T
ert rja yang diperlukan pIHAK PER : : rja Tenaga Alih Daya
inausg—c:;S o “"'gkunganp Kantor pIHAK P A, yailu Pef{(‘:{'ef:fur; lQﬂﬁf])us:h‘:iten_ Gunungkidyul
PERTASKJUStakaan dan Kearsipan g harus n dan perintah PIHAK
pasal 3
Hari, Jam Kerja dan Lembur
+ Hari Kerja disesuaikan dengan waktu kerja PA" K P: RT‘T MAt; akan tetapi per minggu
Maksimal 40 jam dan se ebihny@ dihitung sebagal jam erja lembur.
LErnb ' — naga Kerja PIHAK KEDUA di luar hari
: ur adalah peiaksanaan peker]e;ada ayat 1 pasal ini, yang dilakukan atas permintaa:: SZE

a .

]ur:?UieEa sebagaimana tercar;_ - TAMA
epenti KP '

pentingan PIHA o pada pIHAK PERTAMA.

mengikuti

ngikuti atur®

3
. Ke
tentuan upah lembur M€ g
pasal 4 )
" Jas3 boronga“ dan Cara penagihan
arga
L, Harga " g. Tenage alih D3 a per pulan (sudah termasuk PPN 11 %) belum
termasu?(rokn%an pekerjaal erhitungan Jembur sebagaimana pasal 3 ayat (2), dan (3)
L K entuan o
Ber]a”]lan ini, sebagal perikut * - Rp 10.613.322,-
laya Tena ' o1
ga Kerja : Rp 1.509.491,-
Fee Pengelol : "
aan : BQ/_/_”—‘L‘}QLQ'—
n
laa : RP 12.565.123,-

P
HPN 11 % x Fee pengel0
arga pemboronga”

77
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(Dua B
elas i
Jjuta Lima Ratus Enam puluh Lima Ribu Seratus Dua Puluh Ti
iga

Rupiah
% Eoin ) per bulan untuk 3 (tiga) Tenaga Alih Daya.
onen perhitungan bia i '
a seba ini

iy y gaimana disebutkan pada ayat (1) Pasal ini adalah :
BPJS Kesehatan Tenaga Kerja;
B

PJS Ketenagakerjaan Tenaga Kerja;

BPJS Jaminan Pensiun;

Uang Pengakhiran PKWT PP No.35;
bagi Tenaga Kerja;

gi PIHAK KEDUA;

-
oo 0O o

Tunjangan Hari Raya
Managament Fee ba

= o

Seragam;

i.- Pelatihan;

J.  Peralatan & Material;

:(° l:)aj:ak Pertambahan Nilai (
+ Pajak Penghasilan (pPh) P

St -
Lar#]kt_ur rincian/komponen harg

piran Perjanjian ini.
claksanakan penagd

P
|a1n:ibAK KEDUA akan me!
atnya tanggal 07 setiaP pulannya-
erintah mengenai iuran Premi BPJS Kesehatan

Apabi .
pabila terjadi perubahan atas peraturan pem :
I 5 borongan sesual ketentuan berlaku

maka otomatis PARA PTHAK menyesuaika’ Harg
2113eabna terjadi perubahan 3t2° peraturan Peme;inégﬁnggr?;ﬁrgi) Prpiny) sereqpe;
ngenai U ini ropinsi, Maxa secar HAK menyesuai
pah Minimurm k?Jtan cesudl cetentuan berlaku. yesuaikan

h
arga borongan yand bersand
pasal 5
. dan Alat Keri?

Tenagdd Ke
engan menggunakan alat yang baik sesuai

nakan pekerjaan ¢ ;
a e oleh pIHAK PERTAMA sebagaimana terlampir dalam

PPN) sebesar 11 %
asal 23 sebesar 2 % dari Fee pengelolaan;

pemborongan adalah sebagaimana tercantum dalam

han kepada pIHAK PERTAMA selambat-

P
d;:lAK KEDUA wajib melaks
gan uraian yang tela disetul
anakan Pekerjaan waijib disediakan oleh

lamni
mpiran perjanjian int-
bagaimana terlampir dalam lampiran

J
d:?‘”llah Tenaga Kerja yan
DErjai’E?rupakan tanggungd
jian ini.
i K KEDUA harus cakap, dan terampil dan mempunyai
perlaku sopan dan menempatkan peralatan

Tenaga kerja yand disediaka PIHAY ny
a terhadaP Pe"erjaa 'di dalam edung/ru
merokok &t alam gedung/ruangan.

.
Z?_a tanggung jaw p P
ja pada tempatnyad serta dilarand

ukan dalam e
g d'&e;b pTHAK KEDUA, S¢

wajibkan untuk menyerahkan Surat

n sakit di
yangd merawatnya kepada PIHAK

a
ah Gakit

1
* Tena i uk
ga Kerja yan tidak mas Rum
KQtefaﬂgan]Sa?qut (gjari pokter/ puskes™™ /
Halarpan 3 dari 8 (

PERTAMA.
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T .

tlfan/?g;t Kerja yang tidak masuk kerja karenad meninggialnya anak/istri/suami/orang

Khitan ua; Pernikahan Tenaga Kerja/anak;_ Pf—:rsalman Tenaga Kerja/istri;

i an/Pembaptisan anak Tenaga Kerja dapat diberikan Ijin Khusus sesuai ketentuan
g berlaku pada PTHAK PERTAMA tanpa memotong hak cuti tahunan.

T . i
enaga Kerja yang tidak masuk kerja selain alasan sebagaimana ayat 1 dan 2 Pasal ini,
a PIHAK PERTAMA selambat-lambatnya 5

(|?r:1us menyampaikan surat permohonan kepada P2 _
a) hari kerja sebelum Tenaga Kerja tersebut tidak masuk kerja.
diberikan sanksi Surat Peringatan

T :
enaga Kerja yang tidak masuk kerja tanpa berita akan

(SP) 1,2,3 sampai dengan pemberhentian kerja.
pasal 7

Cuti

k melaksanaka

n cuti tahunan setelah bekerja selama 12

—

(C?S:%a Kerja diberikan hak untu
elas) bulan terus menerus:

+ Tenaga Kerja ti g e
KEDS AKeFJa tidak diberikan bantua

n uang cutl baik dari pIHAK PERTAMA maupun PIHAK

NS

pasal 8

T Kerahasiaan

®naga Keri . : dan memegang tequh kerahasiaan PIHAK
er p menjadd ,

tERTAM A gjae nPIHAK KEDU?,e::gln coterangan m bentuk apapukn dan kepada siapapun

®ntang data dg?\nhmljahk lmear?]g ersifat rahasia atau patut dirahasiakan PIHAK PERTAMA

®pada Pihak lain. al-hal ¥

pasal 9
Hak dan Kewajiba" pARA PIHAK
L py penilaian orhadap TENAGA KERJA dan hasi
HAK PERTAMA berhak melakukan P v epada pIHAK KEDUA mengenai hal-h
Penilaian tersebut disampaikan secard esuls 157 e
Sebagai berikut :
a. Keiui ;
jujuran. as dan pekerjaan
D." Disiplin kerja dan tanggun? jawab te,rhaéap tfeh pIHAK PERTAMA
€. Kepatuhan terhadap perintah an dlbe_r’keinh TENAGA KERJA.
d T . . _15j s€CAMA tertulis O°¢ e .
. ;m:ak Pidana yand (‘ilak:l:sgan ekeriaan yang diakul secara tertulis oleh TENAGA
. Perbuatan asusila di ing
) KERJA.
' kewajiban * , Alih Daya kepada PIHAK KEDUA
ihan dari PIHAK KEDUA paling

PIHAK PERTAMA ber i
a. M n harga > men rima tad
Seeg:kukan pe;“g:yzrserjaﬂjian ini S‘ztﬁlah aratan perkas tagihan lengkap diterima oleh
Iambgalmana a gy cetetah selur’ ; kreditir rekening IHAK KEDUA pada PT Bank
at 1 (satu) MiN9% oan carak f?t . Iskandarsyah Rekening 126-0003035846.
Jaka

:qIHAK PERTAN, besar 1 %o (satu permil) per har
andiri Persero) jambatan sebesar 1 %o (58 ermil) per hari
( ar den 3 kejgn dari jumiab tagihan apabila tidak melakukan

sebagaimana ayat (2.2) pasal ini,

b PI m
‘ HAK MA me er g
PERTA 3 % (tiga p;;iig)ygng telah ditentukan
ka
Halaman 4 dari 8 <

atau maksimum 2 7
jand
7"

pembayaran dala
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ambatan pembayaran yang

gﬁ?rkecug,“ telah diberitahukan sebelumnya mengenai keterl
isebabkan keadaan “Force Majeure”.

& ?emberitahukan kepada PIHAK KEDUA ¢
ilakukan oleh TENAGA KERJA PIHAK K

kalender setelah pelanggaran dilakukan.
d. Memberikan informasi kepada PIHAK KEDU® pabila TENAGA KERJA tidak hadir/tak
masuk kerja sebagaimana yang telah disepakali mengikuti aturan PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA berhak menerima pembaya!‘an upah TENAGA KERJA berikut biaya—biaya
cuali biaya-biaya yang pembayarannya

lain darj p K
; IHAK PERTAMA tepat pada waktunya, K€ !
disepakati oleh PARA PIHAKp dilakukan sendirl olch PIHAK PERTAMA kepada masing-

masing Tenaga Kerja.
PIHAK KEDUA berkewajiban :
a. Menyediakan TENAGA KERJ

PERTAMA.
b. Melakukan pembinaan terhadap TENAGA KERJA
C. Memberi TEN ERJA 202 "
eritahukan kepadaERTA MA yand perhubungan

diberikan oleh PIHAK P
Daya .

cara tertulis atas pelanggaran disiplin yang
EDUA selambat-lambatnya 5 (lima) hari

A sesual dengan jumlah yang diminta oleh PIHAK

minimal sekali dalam sebulan

ematuhi semua perintah yang
dengan pekerjaan Tenaga Alih

sanksi

oryhkan oleh PIHAK KEDUA baik
/keputusan PIHAK KEDUA
h terbukti melakukan pelanggaran

Pengen - TENAGA
aan sanksi terhadap X 0 upun
alam pasal 9 Perjanjian ini.

atas ysulan PIHAK PERTA

sendiri apabila ternyata fuan
n i i
kete erkena sanks! sebagaimana ayat (1) Pasal
N

Salah satu atau beberap@ ng t
. . i a
f\'.)ab"a terdapat Tenaga Kerja AliD kDrf;\é Vembalikan TENAGA I_(ERJA yang bersangkutan
o, maka PIHAK PERTAMA b.f;:&« KEDUA 3ka" gwer‘?gf;;‘g;ygg’;;‘gi;‘;e"aga reqs
pa dan juan darl ‘
Alih D:y:IHAKIK'Er? l;As:atelah mendapat persetUJUa kan tindakan-ti
A yang lainny n enghin a melaku tan ! rll_iaban-tmdakar_l yang
tARA PIHAK sejaun MUNIEY ks yang berupa PEm s ang timbul bKec?a kan
€rakibat terjadinya penjd e agakerjaa”' mengingat 8T byPAgRA PIUH ¢
rl?eilanggar Undang-undand K;aten rlaku ‘enjadi tanggund jawe AB
entuan Ketenagakeriaa” ¥ pasal 11
perjanjian
Kka Wakt¥ :
Perj Jar;g tu) tahun terhitung mulai tanggal 11 Januari
anjian inj dib jangka W
uat untuk 12 uar
3 . | 10 Jan
dan berakhir pada tan9%° pasa

mana dimaksud Pasal 11

berlaku Perjanjian, tidak akan

Perjanjian ini perakhi
masa
h harus diselesaikan.

perjan" - khir. 5
jian ini telah bera . habis ;
 perakhil 2 ng masi
Dalam hal Perjanjia” ;?elwta);"a” pPARA pIHAK yand
an

Mempengaruhi hak
Halaman 5 dari 8

v~
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uasaan PARA PIHAK, sehi
disepakati (Force Majeure). nage

Adanya
va suatu keadaan atau kejadian tertentu di luar kek

tidak dapat melaksanakan perjanjian yang telah
pasal 13

Keadaan Memaksa (Force Majeure)
memenuhi kewajiban yang t_ercantum dalam perjanjian
re), namun tidak terbatas pada bencana

a (Force Majeu
pemberontakan, perang, pemogokan

kebakaran;
perubahan kebijakan ekonomi moneter,

aan perjanjian ini.
ayat (1) pasal ini harus dibenarkan

Dala

gz hg‘_ PARA PIHAK tidak dapat

alam ge isebabkan keadaan memaks

DEFUbahampa bumi, banjir, epidemic,

yang se n peraturan perundang—undangan dan
cara langsung berkaitan dengan pelaksan

Peristi )
OlehStI;V a-peristiwa sebagaimand yang dimaksud pada .
enguasa setempat dan diberitahukan secara tertulis qleh yang melaksanakan
selambat—lambatnya 7 (tujuh) hari kalender sejak

keW %
ajibannya kepada pihak lainny@
aksa rersebut.

terjadi

anad'n‘/a peristiwa keadaan mem

" r?g‘fna dalam waktu 7 (& uh) hari ka er sejak diterimanya pemberitahuan yang
sud bolum atau tidak @ an dari pina y menerima pemberitahuan, maka

ad : da tanggapa” - in :
anya peristiwa tersebut dianggad oleh pihak tersebut.

;I:]‘ha' yang belum atau belum i e a.karl diatux:lebify larut:
lam bentuk surat-menyurat 022 atau ddendum Perjarjan yars disepakati
AK dan merupakan catu kesatuan serta bagian yang

dae
tii‘igkdltan_datangani oleh PIH
terpisahkan dari perjanjian " pIHAK sepakat
at mengesampingkan

Untuk tui . _sian QN ARA
t : njian in,
ujuan pengakhlran6 dgfg;; 1267 Kitab Undang-Undang Hukum Perdata.

ke
tentuan dalam Pasal 12
pasal 15
Penyelesanan per fisihan d pomisil Hukum
bl huku 3 hany@ tunduk dan berlaku pada Hukum Negara

jian ini dan la @
R : sega
epublik Indonesia

Apahi
pabila terjadi perselisina” P
arah ' .
asal ini tidak tercapai, maka PARA PIHAK

di .

DSEIesaukan secara musyaw .

al [ aye i i

am hal musyawarah _5‘3“393"{‘3?23 p;da Kantor Kepaniteraan pengadilan Negeri Jakarta
i ga galuran hukum yang berlaku.

Se
Se?akat memilih domilis! ukum ==~ jangan
atan untuk menyeles? an sesu@

pa

n atau pelaksanaan atas perjanjian ini

_permintad’ dan informasi lain berkenaan

Seti
a
dengg pemberitahuan surat men s
N perjanjian ini, har> dilakukan

// 5

\Hjman 6dari 8 (
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PIH
AK PERTAMA : Pemerintah Kabupaten Gunungkidul

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Jl. Kasatrian 34, Jeruk Kepek

Wonosari Gunun .

Tlp : (0274) 394194

Fax : (0274) 394194
Email : dpk@gunungkidulkab.go.id

PI
HAKKEDUA : PT Puriasri Bhaktikawa

Jl. Darmawangsa X Ng. |1? -
Kebayoran Baru Jakarta Seld an
Tlp d (021) 7256950, 7248452, 7256950

Fox  : (021) 7243709

Email :puriasri.pabk@gmail.com
gal tersebut di atas dalam rangkap

Jlan ini dibua wandatan ani di Jakarta pa a ang )
P e mas‘“@-matsci'r?; gletfr?weteraigcukw dan mempunya kekuatan hukum yang sama bagi
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Harga / bul
LT Uraian __________Harga Mantaat biath
‘—'—-l._._ Man _._————’_'|
; power :::j 2.049.226 1 6.147.678
- Upah 170769 | 1 512.307
[ Bomans
\EL__,—/ 127.872 1 383.615
5 _.-—-—""-_-_-_-_‘
"""'--4— BPJS Ketenagakerjaan +JP (5,24%"Up3h) 81.969 1 245.907
[ 3 0mng |
4| BPJS Kesehatan ( 4 % x UMP Tahun 2023) 35000 | 1 210.000
:  estel |
—~——5[Baju Seragam — so000| 1 90.000
2 [ 3 Orang
\—EM 170.769 1 512.307
: 3 0mng | 2T
-~ ?|Tunjangan pesangon (PP No.35 tahun 2021) g 8.101.813
~———|Sub Total 1 J—
|
[ PErIatan kerja & Equipment ____g__.P_C_S———'—"_,__—Z}éEJ 6 3.575
~=__| Sikat 17.050 3 22.733
e
~2__|Lap Chamois #—__d_______‘____l_g,_ggq_ 1 45.000
——2otol Spray —_3pCcs | 2= : 13750
——153pu ljuk / nylon plastic | 1Pe 4——%so| 3 5.133
~———_[Lap Kain / Kotak '_d__'__d______.__,____._‘_——-—_.__-——-—6 3‘
~7__lk 27.500 13.750
emoceng ___‘_____——-—.—-————————‘
L8 loenci [ 99.000 | 6 66.000
ngki Plastik e = 22.000 3 29.333
~2__ |Mop Pel - —aps Lo 12 :
N s —*Eed| | _damc
1| “ | 27® 1 sso0] 6 27.500
5 w'k Kaca / wiper set |2 =— [ 13200] 6 6.600
\1?‘ Vall Washer e | 27.500 6 13.750
‘**14\- S'fkat Plastik WC | | 1.650 1 9.900
————lISikat Lantai bertangkai =il 15.777 6 7.888
~=2__|Sabut Hijau / tapas |~ ——— [ 93s0| 6 4.675
\‘1‘;- Ember Plastik ———“"‘—___’_-‘_____2],_5% 6 13.750
e oayung Plastik | ——— | 2200000} 12 183.333
““igx_Wl per Lantai e 22.000 3 22.000
\-_26\ Mesin Vakum Cleaner Lo | 110.000 12 27.500
‘\i__La Kaheno o= 55.000 6 27.500
_,__._'——'—"""_—_'—d—-—__
‘\5.2___ Lobby Duster 60 cm — sPc | 16.500 | 3 16.500
‘\25__ Kain Lobby Duster 60 cm /—___._ 880.000 12 146.667
~28_[Sapu lidi & Tanekai 12.823 6 6.411
~24_ |1 & i 55.000 6 18.333
3 E€mpat sampah dorong I T
~=_|Kape | =] STOOD e e 97.000
~2_|Rackban [ apak —po00l 1 | 112000
27 Plaen = ack .y 1.042.333
5 lastik Sampah 100 X 120 €™M S S,
‘\-.§___ Kantong Kresek 60cmX 40 L/;'_____-——'——"
~——{Sub Total 2 [ a0000| 1 £0.000
~3_lean 2GR 5000 1 | 8000
““-:L__ an Pembersih / €hem (0 40.000 1 160.000
40000 ]
~2__| T 2.750 1 481.250
~3_1r | Ak | 187001 2 280.500
\‘&\‘Toor cleaner __.__——-—"“'—___‘__ﬂg_go_o_ 1 120.000
\L;Sue Roll kecil | | 70000 1 140.000
5] 'ssue BoxMeja |_~—— | 18000} 1 18.000
S—{Slass Cleaner | | 26950 2 40.425
™~~__|Bow| Get | i e .000 2 69.000
] ter =} | 2. .
\?\ Betinen o /_,—-—r/”d 1.469.175
S B e ey
g—{Curnish | 10.613.322
——lAshtonis (Pembersih Stainles/ 1.509.431
\‘i\ Sub Total 3 442.310
\S_____ Subtotal Biaya 1 s/d3 = keri2 12.565.123
~=__|Mana 2 (80.420)
6 gement Fee
= PPN 119 dari 12.484.703
\7‘— 11% dari Fee d
s —{Total Harga PemboronE=s | 149.815.488
Q PPh 23 (29 dari fee)
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